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1. Keterlibatan Industri Mitra
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2022, BKK SMKN Kare telah bermitra dengan 10
perusahaan yang bergerak di berbagai bidang, termasuk desain komunikasi
visual, industri kreatif digital, serta manufaktur produk kreatif. Dari 10 mitra
tersebut, 6 mitra berpartisipasi aktif dalam menawarkan peluang magang dan
penempatan kerja. Mitra-mitra seperti PT Kreasi Visual dan E&E Media
memberikan peluang bagi siswa untuk terlibat dalam proyek nyata di bidang
desain grafis dan videografi.

Namun, 4 mitra lainnya kurang aktif dalam menyediakan kesempatan
magang atau penempatan kerja akibat dampak pandemi, yang menyebabkan
penurunan aktivitas bisnis di beberapa sektor.

Tindak Lanjut:

BKK akan melakukan pendekatan ulang kepada mitra yang kurang
aktif untuk menilai apakah perlu dilakukan penyesuaian dalam bentuk
kerjasama, dan akan mengidentifikasi mitra potensial baru di sektor teknologi

digital dan startup lokal untuk memperluas jaringan.

2. Ketersediaan dan Kualitas Pelatihan
Hasil Evaluasi:

Pelatihan yang diberikan BKK selama tahun 2022 meliputi
keterampilan dasar di bidang desain grafis, produksi video, dan fotografi.
Sebagian besar siswa menyatakan pelatihan yang disediakan cukup
bermanfaat, terutama dalam meningkatkan keterampilan praktis mereka.
Namun, terdapat kekurangan dalam pelatihan mengenai teknologi terbaru dan
tren industri terkini, seperti penggunaan software kreatif modern dan
pemasaran digital berbasis data.

Beberapa siswa juga merasa bahwa durasi pelatihan yang disediakan
kurang panjang, sehingga mereka tidak mendapatkan pengalaman praktik yang
cukup.

Tindak Lanjut:



BKK akan memperpanjang durasi pelatihan dan berencana untuk
melibatkan lebih banyak praktisi industri sebagai pengajar tamu agar pelatihan
lebih relevan dengan kebutuhan industri saat ini. Pelatihan terkait teknologi
baru, seperti software berbasis cloud dan editing berbasis Al, akan
diintegrasikan dalam kurikulum pelatihan.

3. Tingkat Penyaluran Kerja Siswa
Hasil Evaluasi:

Dari 120 siswa yang lulus pada tahun 2022, sebanyak 70 siswa
berhasil disalurkan ke dunia kerja melalui program BKK, sementara 30 siswa
mendapatkan kesempatan magang di beberapa industri mitra. Meski demikian,
masih ada 20 siswa yang belum mendapatkan penempatan kerja atau magang.

Sebagian besar siswa yang berhasil tersalurkan bekerja di industri
kreatif, seperti produksi konten digital dan desain grafis. Namun, siswa dari
jurusan yang lebih spesifik seperti multimedia animasi dan percetakan
mengalami kesulitan dalam penyaluran kerja karena terbatasnya lowongan di
sektor tersebut di wilayah lokal.

Tindak Lanjut:

BKK akan memperkuat jaringan dengan perusahaan yang berbasis di
luar wilayah lokal untuk memperluas kesempatan kerja bagi siswa yang berasal
dari jurusan dengan peluang terbatas. Selain itu, akan diadakan bimbingan
tambahan untuk siswa yang belum terserap pasar kerja, dengan fokus pada
peningkatan keterampilan komunikasi dan wawancara.

4. Sistem Administrasi dan Dokumentasi
Hasil Evaluasi:

Sistem administrasi BKK masih berjalan secara manual, dengan
catatan penyaluran kerja dan data siswa yang terserap dibuat secara fisik. Hal
ini menimbulkan beberapa kendala dalam hal akurasi dan kecepatan
pembaruan data. Selain itu, tidak ada mekanisme otomatis untuk melacak
status alumni yang sudah tersalurkan ke dunia kerja, sehingga sulit untuk
mendapatkan gambaran lengkap mengenai perkembangan karir mereka.

Tindak Lanjut:



BKK berencana untuk mulai mengimplementasikan sistem
administrasi berbasis digital mulai tahun 2023 untuk mempercepat dan
memperbaiki proses pencatatan data. Sistem ini juga akan memungkinkan
alumni untuk memperbarui status karir mereka secara mandiri.

5. Promosi dan Sosialisasi Program
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2022, promosi program BKK dilakukan melalui media
sosial sekolah dan papan pengumuman. Informasi tentang lowongan kerja dan
peluang magang disampaikan secara rutin, namun penyebarannya dinilai
kurang optimal. Banyak siswa menyatakan bahwa mereka terlambat
mendapatkan informasi tentang lowongan yang memiliki batas waktu
pendaftaran singkat. Selain itu, belum ada platform khusus yang memudahkan
alumni untuk terus terhubung dengan BKK setelah mereka lulus.

Tindak Lanjut:

Untuk  meningkatkan  efektivitas  sosialisasi, BKK  akan
mengembangkan platform digital yang lebih interaktif berupa website atau
aplikasi yang memungkinkan siswa dan alumni untuk mengakses informasi
lowongan secara cepat. Tim khusus akan dibentuk untuk menangani
komunikasi yang lebih intensif melalui berbagai platform online.

6. Pemantauan Alumni dan Kepuasan Mitra
Hasil Evaluasi:

Pemantauan terhadap alumni yang telah tersalurkan ke dunia kerja
menunjukkan bahwa sebagian besar merasa keterampilan yang mereka pelajari
di SMKN Kare bermanfaat di tempat kerja. Namun, ada beberapa umpan balik
dari mitra industri yang menyatakan bahwa lulusan perlu meningkatkan
keterampilan manajemen proyek dan pemecahan masalah, terutama ketika

menghadapi situasi kerja yang menuntut deadline cepat.

Tindak Lanjut:
Untuk menjawab tantangan ini, BKK akan menambahkan pelatihan

soft skills yang berfokus pada manajemen waktu, penyelesaian masalah, dan



keterampilan kerja tim. BKK juga akan lebih aktif dalam memonitor alumni
dan secara berkala mengumpulkan feedback dari mitra untuk perbaikan lebih
lanjut.

7. Kendala dan Solusi yang Ditemukan
Hasil Evaluasi:

Salah satu kendala utama pada tahun 2022 adalah keterbatasan
fasilitas sekolah yang mendukung pelatihan keterampilan tingkat lanjut,
terutama untuk jurusan multimedia dan animasi. Peralatan yang tersedia cukup
untuk kebutuhan dasar, tetapi belum memadai untuk pelatihan di bidang
teknologi canggih seperti animasi 3D dan augmented reality (AR). Selain itu,
siswa mengalami kesulitan membagi waktu antara pelatihan BKK dan kegiatan
akademik reguler, yang menyebabkan partisipasi dalam beberapa program
pelatihan menurun.

Tindak Lanjut:

BKK akan mencari peluang pendanaan tambahan untuk memperbarui
fasilitas pelatihan, terutama di bidang teknologi multimedia. Selain itu, BKK
akan mengatur jadwal pelatihan yang lebih fleksibel agar siswa dapat
mengikuti program tanpa mengganggu jadwal akademik mereka.

8. Pengembangan Program
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2022, BKK SMKN Kare mulai merancang program baru
yang lebih berorientasi pada teknologi kreatif, seperti animasi digital dan
produksi konten berbasis AR/VR. Namun, karena keterbatasan fasilitas dan
mitra industri, pengembangan program ini masih berada pada tahap
perencanaan. BKK juga ingin memperluas kemitraan dengan perusahaan
startup dan industri teknologi hijau untuk meningkatkan relevansi lulusan
dengan kebutuhan pasar kerja masa depan.

Tindak Lanjut:

Pada tahun 2023, BKK akan memulai inisiatif baru dengan mendekati

mitra di sektor teknologi hijau dan industri kreatif berbasis teknologi. Selain

itu, akan diadakan lokakarya pelatihan intensif yang melibatkan pembicara dari



sektor industri tersebut untuk memperkenalkan siswa pada tren dan teknologi
terbaru.
Kesimpulan:

Evaluasi tahun 2022 menunjukkan bahwa BKK SMKN Kare telah
menjalankan program penyaluran kerja dan magang dengan baik meski masih
terdapat beberapa kendala, terutama terkait fasilitas dan keterlibatan mitra.
Penekanan pada pengembangan program berbasis teknologi dan peningkatan
soft skills menjadi prioritas untuk tahun-tahun mendatang. Implementasi solusi
dan tindak lanjut dari evaluasi ini diharapkan dapat lebih meningkatkan kinerja
BKK dan membantu lebih banyak siswa memasuki dunia kerja dengan

kesiapan yang lebih baik.

Mengetahui, Madiun, ...... Oktober 2022
Ketua BKK
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